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Procès  Verbal  de Sélection des dossiers de candidature pour  

Erasmus Key Action 171  

Staff Mobility for Learning; Teaching and Training   

Inter institutional agreement 2023/2024 

Université Polytechnique de Carthagène 

 

 L’an deux mil vingt-trois, le 15  du mois d’Octobre à 14h00, s’est réunie au siège du vice rectorat 

des relations extérieures, de la coopération, de l’animation, de la communication et des manifestations 

scientifiques  de l’Université d’Oran 2 Mohamed Ben Ahmed la commission de sélection des dossiers 

de  candidatures pour l’obtention  de bourses  dans le cadre du programme Erasmus clé  K171 entre 

l’université d’Oran2 Mohamed ben Ahmed et l’Université  Polytechnique de Cartagena pour les «  Staff 

Mobility for learning; Teaching and Training au titre de l’année universitie 2023-2024.  

 

Etaient Présents: 

 M.AMANI Ismail Vice recteur des Relations éxtérieures, président de la commission de selection,  

 M. CHACHOUA Karim, Vice-Doyen de la Post Graduation et des Relations Extérieures de la Faculté 

des Sciences Economiques, Commerciales et des Sciences de Gestion,  membre de la commission de 

selection  

M. BOUHAFS Mohammed,  Directeur Adjoint de la de la Post Graduation et des Relations Extérieures 

de l’Institut de Maintenance et Sécurité Industrielle,  membre de la commission de selection  

 Mme BAKRITI Amel, Vice-Doyen de la Post Graduation et des Relations Extérieures de la Faculté 

des Sciences de la Terre et de l’Univers,  membre de la commission de selection  

Mme FALI Wafaa, Responsable du Centre d’Enseignement Intensif des Langues, Enseignante au 

département d’Anglais, membre de la commission de selection  

 Mme BENRABRA Loubna, Enseignante au département d’espagnol, Chef de domaine,  membre de 

la commission de selection  

Mme KEHILI KHALFOUN Zoulikha, Chef de Service de la Coopération, des Echanges Universitaires 

et du Partenariat, Vice-rectorat des relations extérieures.  

 

 

 



 

Ordre du Jour :  

Etude des dossiers des candidatures. 

Critères retenus pour la sélection : 

 Répondre aux critères de sélection tels que spécifiés dans l’agrément signé entre les 

deux institutions. 

Nombre  de  dossiers  d’étudiants  soumis  à  l’étude  et  à  la  sélection : 25 dossiers  Staff  

Mobility Students  

Nombre de dossiers d’étudiants acceptés pour la sélection : 04 

 

I/ Etat nominatif des candidats ayants soumis un dossier pour la sélection à la Staff 

Mobility for Studying  

 

N° Noms et Prénoms 

 

Rang – Licence –

Master –Doctorat  

Eligible/ Non Eligible  

01 TAKI Somia  Licence  Non Eligible hors spécialité demandée  

02 BAZZIZ Riane Nariman  Licence  Non Eligible hors spécialité demandée 

03 CHELLAL Younes  Licence  Non Eligible hors spécialité demandée 

04 HAMMADI Amina  Master  Non concerné Hors UO2  

05 GHENAMI Mohammed  Master  Dossier Incomplet  

06 ASIDEU Samuel  Licence  Dossier incomplet/ Etudiant 

Etranger  

07 REGUAD Aissameddine  Licence  Non Eligible hors spécialité demandée 

08 AMRAOUI Djamel  Master  Dossier incomplet  

09 SADOUN Youcef  Licence  Dossier incomplet 

10 DJERIOU Amira  Licence  Dossier incomplet 

11 ABDELMALEK ABDALLAH 

ELHIRTSI  
Master  Dossier incomplet 

12 DELIMI Khadidja  Master  Eligible – Dossier complet  

13 BAGHDAD Oussama  Master  Dossier incomplet 

14 MANSOUR Anfel  Licence  Eligible –attestation de langue sous 

réserve  

15 TAHAR Malika  Master  Dossier incomplet 

16 HADDAD Amar  Master  Dossier incomplet 

17 BOUKAR Douaa Yamina  Licence  Dossier vierge  

18 KARROUB Abdennacer  Master  Non Eligible hors spécialité demandée 

19 BENZEGHAIDA Djillali  Licence  Eligible – Dossier incomplet manque 

relevés de notes L1  

20 HOUAIRI Amar  Licence  Eligible – Dossier complet  

21 KEMMAR Imed  Master  Non Eligible  

22 CHAFAA Khatima  Doctorat  Eligible – Dossier complet  

23 TIMSIT Roumaissa  Licence  Eligible – Dossier incomplet manque 

relevés de notes L1 

24 CHOUGRANI Insaf Zineb  Licence  Eligible – Dossier complet  

25 RAHILA Zineddine Miloud  Master  Eligible – Dossier complet  

 

 

 

 

 

 

 

 



II/ Classement des candidats Sélectionnés à la : Staff Mobility Studying – Licence- 

Master  

 

Ordre de 

classement 

Nom et prénoms Date de Naissance Moyenne de 

classement /20 

1er  HOUAIRI Amar  13/02/2003 16.98 

2ème  DELIMI Khadidja  03/10/1999 16.49 

3ème  CHOUGRANI Insaf Zineb  29/05/2002 14.85 

 

 

III/ Classement des candidats Sélectionnés à la : Staff Mobility Studying – PHD  

 

Ordre de 

classement 

Nom et prénoms Date de Naissance Moyenne de classement /30 

1ère  CHAFAA Khatima  18/11/1997 18 

 

IV/ Etat nominatif des candidats ayant soumis un dossier de candidature Teaching 

Mobility   :  

 

N° 

 

Nom et Prénoms Fonction  Rang  Eligible/ Non Eligible 

01 GHOUARI Adel  Enseignant  MCB  Eligible- Dossier 

incomplet  

02 KADDOUR Abdelhalim  Enseignant  MAA Non Eligible Spécialité 

non demandée  

03 MENAD Naima  Enseignante  MCA  Eligible- Dossier 

incomplet  

04 SALHI Abdeldjebar  Enseignant  MCB Eligible- Dossier 

incomplet  

05 REGUIEG ISSAAD Driss Enseignant  Profes

seur  

Eligible- dossier 

complet 

06 AMARI Badiaa Enseignante  MCA  Eligible- Dossier 

incomplet 

07 DERIAS Fatma Zohra  Enseignante  MCB  Eligible- Dossier 

incomplet 

08 ROUAN SERIK Mehdi  Enseignant  MCB  Eligible- dossier 

complet 

09 AISSANI Epse BOUAMRAN Nassima  Enseignante MCA  Eligible- dossier 

complet 

10 AOUIMER Yamina  Enseignante  MAA  Eligible- Dossier 

incomplet 

11 KORIB Naima  Enseignante  MCB  Eligible- dossier 

complet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V/ Etat nominatif des candidats Sélectionnés pour staff Mobility for Teaching :  

 

Ordre de 

classement 

Nom et Prénoms 

 

Date de 

Naissance  

Fonction  Nombre de 

Points /20 
1er   REGUIEG ISSAAD Driss  07/02/1961 Ensg en Sces 

Commerciales  

16.66 

2ème  ROUAN SERIK Mehdi  06/10/1986 Ensg Informatique Dépt 

Maintenance et 

Instrumentation  

09 

3ème  AISSANI Nassima Epse BOUAMRAN  09/04/1981 Ensg Informatique Dépt 

Maintenance et 

Instrumentation 

08.83 

4ème  KORIB Naima  07/07/1991 Ensg en Sces 

Financières  

07.83 

 

VI/ Etat nominatif des candidats ayant soumis un dossier de candidature Training 

Mobility :  

 

N° 

 

Nom et Prénoms Fonction  Eligible/ Non 

Eligible 

01 TIKSRAIL Fateh  Ingénieur d’Etat en Informatique Eligible Dossier 

complet  

02 BENAISSA Sidi Mohammed  Attaché Administratif Principal  Eligible - Niveau 

de langue non 

conforme  

03 GOUAL BELHAMIDI Mohammed  Ingénieur Principal  Eligible - Niveau 

de langue non 

conforme 

04 GHERRAS Hadj Mokhtar  Administrateur Principal  Eligible - Niveau 

de langue non 

conforme 

05 TALBI Meriem Khalida  Aide ingénieur en informatique niveau 2 Dossier non 

Conforme  

06 BABES Souhila  Administrateur Principal  Eligible Dossier 

complet  

 

VII/ Etat nominatif de la candidate Sélectionnée pour staff Mobility for Training :  

 

Ordre de 

classement 

Nom et Prénoms 

 

Date de 

Naissance  

Fonction  Nombre de Points  

1er  TIKSRAIL Fateh  14/02/1981 Ingénieur d’Etat en Informatique et 

Webmaster  

15.66 

2ème  BABES Souhila  31/01/1977 Chef de Service des Moyens Généraux  13.32 

 

 

Fait à Oran le : 15 Octobre 2023 

Le Vice-Recteur  des relations extérieures, de la coopération 

de l’animation et des manifestations scientifiques 


		2023-10-24T14:11:34+0100
	Ismail AMANI




